
 

 

 

　

  ◎八月三十一日(星期五)

　◎第745次例會

　◎主講：邱銘乾

　◎講題：堅持走自己的路

　　　　　我的創業故事

一、出席報告：

    社友人數：........................................43人

    出席人數：........................................25人

    出國人數：.........................................3人

    缺席人數：.........................................9人

    補出席人數︰.......................................6人

    出席率：..........................................79％

二、本次例會我們想念您：

　　Aulmin、Angus、Banker、Brush、Insurance、P.P.Land、

    Monitor、Mark、Wood

三、出國社友，祝您一路順風：

　　CNC、P.P.Hope、P.P.PCB

四、補出席社友：

　　P.P.Auspice、P.P.Bowling、P.P.House、P.P.Lawyer、

    Sofa、Trading
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例 會 事 報項 告

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎九月七日(星期五)

◎第746次例會

◎社務行政會議

下週例會下週例會下週例會下週例會

王亮弓　社友夫人

(Building)

48.09.05.

◎「社區服務」配合土城中央社、

  土城山櫻社舉辦捐血活動。

　日期：9月12日(星期三)

　時間：上午09：00

　地點：廠商協進會前廣場

◎「社區服務」世界清潔日

　日　　期：9月15日(星期六)

　時　　間：上午09：00-集合

　　　　　　上午09：30-開始清潔環境

　　　　　　上午10：40-集合、拍照

　　　　　　上午11：00-清運垃圾

　　　　　　上午11：20-散會

　　　　　　中午12：00-餐敘

　活動地點：土城堤防道外浮洲橋下

　餐敘地點：全國宴會館

增加扶輪社員：社員人數的成長不是『偶然的』，必須預先設立實

際可行的目標、擬出計劃、分配任務。擬定社員人數成長計劃的第

一個步驟是先把你的扶輪社在過去5年或10年間的成長情形製成圖

表。如果出現社員人數下降，務必立刻採取措施，訂定可行的社員

發展計劃。社員成員有三種來源：新現職社員、新增額現職社員及

尚未補充的前資深現職社員的職業分類。此外，1995年立法會議另

開放退職社員，俾使以前雖然不是扶輪社員，只要他們在退休前曾

擔任合格的職位，仍可受推荐為退職社員。應設去降低合格社員的

平均年齡。較年輕的扶輪社員可把活力及新觀點帶入扶輪社。

社員及擴展月(8月份)應在扶輪行事曆中的『社員及擴展月』規劃

特別活動。幫助扶輪社檢討社員發展工作，不僅要努力吸收新社員

，更要防止原有的社員流失。對抗損耗是任何社員發展計劃的主要

部份。8月份也是考慮在貴地設立新扶輪社的好機會。


