
 

 

 

　

一、出席報告：

    社友人數：..........................................37人

    出席人數：..........................................32人

    出國人數：...........................................1人

    缺席人數：...........................................4人

    補出席人數︰.........................................0人

    出席率：............................................89％

二、缺席社友：

    Andy、Insurance、Monitor、P.P.Tea

三、出國社友：

    CNC
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例 會 事 報項 告

  ◎02月10日(星期五)

　◎第716次例會

　◎社友漫談(第四組)

　◎爐主：P.P.Bowling、Balance、

　　P.P.Color、CNC、Fire、Mark、

　　P.P.Test、Timothy、Trading

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎02月17日(星期五)

◎第717次例會

◎主講：黃經宙

◎講題：人際關係

　　　　與溝通協調

◎二月份理事會

下週例會下週例會下週例會下週例會

【百分之百出席記錄的重要性】

"完美的出席"許多扶輪社用來指百分之百出席記錄的術語。但扶

輪程序手冊對此術語並無正式的定義。但在模範扶輪章程上有規

定，每位社員"應"出席該例會，而且出席例會時間應至少達百分

之六十。並必須：1.上半年及下半年各出席或補出席本社百分之

五十之例會。2.上半年及下半年各至少出席本社百分之三十之例

會。然而，為什麼扶輪前輩們會一再倡導百分之百出席記錄的重

要呢？那是因為從扶輪的創始之初，我們的創始者保羅．哈里斯

就設立了職業分類的原則，並採將職業小分類"貸"給合格人士成

為社員的方式。其目的是為確圖各個社員是代表著它所在之社區

內各種不同事業、專門職業和團體；以便藉著這種社區內各種不

同正當職業之橫斷面的代表的特質，進而來代表整個社區。如此

，這種代表社區縮小影的扶輪社，因接觸面的縮小影的扶輪社，

因接觸面的縮小才能使代表各行各業的社友們自由地討論並交換

各個不同行業的獨特心得。

許希顏  社友夫人

(P.P.Hope)

33.02.11.

廖晉寬  社友夫人

(P.P.Test)

50.02.15.

◎新莊中央扶輪社授證14週年慶典。

  日期：2月26日(星期日)

  時間：下午17：30註冊聯誼

        下午18：00典禮開始

  地點：三重-珍豪大飯店

◎五工扶輪社授證14週年慶典。

  日期：3月7日(星期三)

  時間：下午17：30註冊聯誼

        下午18：00典禮開始

  地點：新北市工商展覽中心

◎蘆洲扶輪社授證25週年慶典。

  日期：3月11日(星期日)

  時間：下午17：30註冊聯誼

        下午18：00典禮開始

  地點：楊梅-揚梅高爾夫球場

王舜慶  社友

柯學璵  夫人

(Richard)

95.02.11.


