
 

 

 

　

一、出席報告：

    社友人數：........................................36人

    出席人數：........................................27人

    出國人數：.........................................1人

    缺席人數：.........................................7人

    補出席人數︰.......................................1人

    出席率：..........................................81％

二、出國社友：

    CNC

三、缺席社友：

　　Andy、Banker、P.P.Bowling、P.P.Land、Monitor、Mark、Sofa

四、補出席社友：

    Trading
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例 會 事 報項 告

  ◎12月09日(星期五)

　◎第707次例會

　◎主講：賴淑惠

　◎講題：幽默溝通的藝術

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎12月16日(星期五)

◎第708次例會

◎ 常年大會

◎ 第十四屆：十二月理事會

◎ 第十五屆：臨時理事會

下週例會下週例會下週例會下週例會

【扶輪社員資格的原則建立在職業分類上】

扶輪社為確保各個社員是代表著它所在之社區內各種不同事業、專

門職業和團體；以便藉著這種社區內各種不同正當職業之橫斷面的

代表的特質，進而來代表整個社區。如此，這種代表社區縮小影的

扶輪社，因接觸面的縮小才能使代表各行各對的社友們自由地討論

並交換各個不同行業的獨特心得。這種自由討論對扶輪來說是非常

重要的。因此，從扶輪的創始之初，我們的創始者保羅˙哈里斯就

設立了職業分類的原則，並且嚴格的要求每一位扶輪社員必須為具

備國際扶輪辦程與細則中規定資格之人士。（而扶輪社之社員資格

，係指個人之個別資格，不是指個別社員所代表之公司或行號。）

【什麼是職業分類】

扶輪社中每一位現職社員，依其所從事之事業或專業或社區服務別

加以分類。職業分類應描述該社員所隸屬的公司行號或機構之主要

及公認的活動，或描述該社員之社區服務活動性質。

P.P.Auspice、Archi、Building、

P.P.Color、Family、P.P.Hope、

I.P.P.House、James、Jerry、

Kada、P.P.Larry、P.P.Lawyer、

P.P.PCB、P.P.PVC-Lin、Peter、

Sam、P.P.Test、Timothy

謝文彬　社友夫人

(Jerry)

71.12.10.

康昇苑　社友

(CNC)

57.12.12.

蔡崑山　社友

(Sam)

45.12.13.


