
 

 

 

　

一、出席報告：

    社友人數：........................................36人

    出席人數：........................................18人

    出國人數：.........................................5人

    缺席人數：.........................................0人

    補出席人數︰......................................13人

    出席率：.........................................100％

二、出國社友：

    CNC、Richard、P.P.Tea、P.P.Test、Wood

三、補出席社友：

    Andy、Banker、P.P.Bowling、Family、I.P.P.House、

    Insurance、P.P.Land、Modo、Monitor、P.P.PVC-Lin、

    Sofa、Timothy、Trading
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例 會 事 報項 告

  ◎12月02日(星期五)

　◎第706次例會

　◎主講：陳永隆

　◎講題：接軌趨勢看見未來

　　　　　滾動創造力及應變力

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎12月09日(星期五)

◎第707次例會

◎主講：賴淑惠

◎講題：幽默溝通的藝術

下週例會下週例會下週例會下週例會

【扶輪社友是否能從扶輪社員的資格上，獲得些特別的商業利益】

不能。因為，早在1933年國際扶輪理事會，就明白宣示了有關這個

問題，扶輪所持的立場如下：「一位扶輪社員不應期盼，也不應要

求其他扶輪社友，在商業性或職業性交易上，對他比其他的客戶更

為週到或優厚的條件。」也就是說「真誠的朋友不互相要求對方報

答，任何為利益而濫用友誼的信賴心，是不符合扶輪精神的。」

讓我們了解，扶輪社員制度的首要目的，是在提供每一位社員，一

個獨特的機會去服務他人；而不是為社員個人利益或特別的權益所

設計的。

主講：陳永隆

學歷：國立成功大學 資源工程博士

經歷：科學工業園區管理局

　　　台灣電力公司

　　　工研院航太技術顧問

      實踐大學企業創新發展研究所

　　　～兼任客座副教授

現任：國立台灣科技大學研發處副教授

　　　威霆競爭策略研究中心執行長

講題：接軌趨勢看見未來

　　　滾動創造力及應變力

劉天祥  社友

魏阿麗  夫人

(Timothy)

77.12.05.


