
 

 

 

　

一、出席報告：

    社友人數：........................................36人

    出席人數：........................................19人

    出國人數：.........................................3人

    缺席人數：.........................................7人

    補出席人數︰.......................................7人

    出席率：..........................................81％

二、出國社友：

    CNC、Peter、Wood

三、缺席社友：

    Andy、Banker、Insurance、P.P.Land、Modo、Richard、Trading

四、補出席社友：

    P.P.Bowling、P.P.Color、Grading、Kada、P.P.Larry、Sofa、Timothy
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例 會 事 報項 告

  ◎11月18日(星期五)

　◎第704次例會

　◎主講：周介偉

　◎講題：心想事成的祕密

     　   ～吸引力法則

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎11月26日(星期六)

◎第705次例會

◎新北市第二、四、七分區

  聯合登山活動

◎時間：上午08：30集合

　　　　上午09：00登山

　　　　中午11：30餐敘

地點：大板根森林園區

下週例會下週例會下週例會下週例會

【扶輪為什麼要介紹新職員就職】

依程序記載「每一扶輪社應在扶輪年度開始時，舉行一次會議介紹其

新職員及社員藉此機會重申並保證他們對實行扶輪組織目標之信誓。

此類會議也是推展公共關係很好的機會，可藉此把扶輪宗旨及目標通

告社會知道」。

據此，可知扶輪新職員的就職是種於社內及社與社區間很重要的活

動。該文中也強調活動應於扶輪年度開始時舉行。故宜於七月一日後

舉行，而非六月間。有些社以前半段”尊重過去”來感謝御任的職員

，後半段”介紹新職員就職”來進行的一種”交接典禮”方式舉行時

，也宜於七月一日後舉行。

因為，如上所述新職員應於新年度的交接典禮上被介紹就職的緣故。

葉祥富　社友夫人

(P.P.Color)

50.11.22.

王肇常　社友夫人

(Trading)

46.11.22.

主講：周介偉

學歷：美國紐約大學

　　　～NYU休閒遊憩服務業管理學

　　　碩士畢業+博士班研究(1995-99)

      東吳大學-企業管理學系

現任：光行者股份有限公司 執行長

　　　(新心靈光中心 主持人)

　　　東吳大學商學院 講師

      國際新心靈生活組織

　　　與神對話中文讀書會

　　　～台灣分會負責人

講題：心想事成的祕密

　　　～吸引力法則
郭耀元　社友

郭許鶴　夫人

(Modo)

55.12.01.


