
 

 

 

　

一、出席報告：

    社友人數：........................................35人

    出席人數：........................................27人

    出國人數：.........................................0人

    缺席人數：.........................................1人

    補出席人數︰.......................................7人

    出席率：..........................................97％

二、缺席社友：

    Andy

三、補出席社友：

    P.P.Bowling、I.P.P.House、P.P.Land、Monitor、Sofa、P.P.Tea

第十五卷 第十三期 第十五卷 第十三期 第十五卷 第十三期 第十五卷 第十三期 2011201120112011年年年年10101010月月月月14141414日日日日

一一一一○○○○○○○○年十月七日            第年十月七日            第年十月七日            第年十月七日            第698698698698次例會次例會次例會次例會

例 會 事 報項 告

  ◎10月14日(星期五)

  ◎第699次例會

  ◎社友漫談(第三組)

    爐主：P.P.Land、Archi

    Andy、Family、Insurance

    Richard、P.P.Tea、Wood

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎10月21日(星期五)

◎第700次例會

◎主講：李培銘

◎講題：企業彈性人力與

        創新行銷之運用

下週例會下週例會下週例會下週例會

◎三重中央扶輪社授證慶典

  日期：11月7日(星期一)

  時間：下午17：30註冊聯誼

  　　　下午18：00準時開會

  地點：台北-典華旗艦館

◎新泰扶輪社授證慶典

  日期：11月9日(星期三)

  時間：下午17：30註冊聯誼

  　　　下午18：00準時開會

　地點：新莊-國際宴會廳

P.P.Auspice、Archi、P.P.Bowling、

Building、P.P.Color、CNC、Family、

Fire、Grading、P.P.Hope、

I.P.P.House、Insurance、James、

Jarry、Kada、P.P.Larry、

P.P.Lawyer、P.P.PCB、P.P.PVC-Lin、

Peter、Richard、Sam、Sofa、

P.P.Test、Timothy、Trading

【團體研究交換(GSE)】

團體研究交換(GSE)成立於1965年是基金會的一項教育計畫，交換團

包括四位非社員之專業或商業人士，以及一位領隊(團長)。而領隊

必須：是一位經驗豐富的扶輪社員，尤其是在國際服務方面，對於

其國家以及扶輪社均有深入的了解。團長不需要曾經擔任任何地區

的職員。現任地區總監、剛卸任之地區總監或地區總監當選人不得

擔任領隊一職。

事實上，2005-2006年度是團體研究交換的第40周年紀念！因這項受

歡迎計劃的結果，來自超過一百個國家數以千計的年輕專業人士業

巳接受了職業訓練、經歷不同的文化、並受到全世界扶輪社員的熱

忱接待。最近改為同一年度內可辦理雙向(來及去)的交換方式。

這是扶輪的服務方式來創造一個具有國際觀的工作團隊以及建立文

化交流的友誼。許多人的生命則因為扶輪而有所不同。因此從現在

起就讓我們透過你對扶輪基金會的貢獻來促進世界的了解與和平。


