
 

 

 

　

一、出席報告：

    社友人數：........................................33人

    出席人數：........................................22人

    出國人數：.........................................2人

    缺席人數：.........................................6人

    補出席人數︰.......................................3人

    出席率：...........................................82%

二、本次例會我們想念您：

    Andy、P.P.Bowling、Grading、P.P.Land、Monitor、Mark

三、出國社友，祝您一路順風：

　　P.P.PCB、Peter

四、補出席社友：

    P.P.Lawyer、P.P.Tea、Timothy
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例 會 事 報項 告

 ◎8月17日(星期三)

 ◎第691次例會

 ◎地區總監Andy蒞臨訪問

 ◎時間：上午10：00社務行政會議

         中午12：30餐敘

　 　 　 下午13：00會議

 ◎地點：土城扶輪社會議室

本週例會本週例會本週例會本週例會

◎8月27、28日(星期六、日)

◎第692次例會

◎秋季旅遊

◎宜蘭二日遊

下週例會下週例會下週例會下週例會

林俊良  社友夫人

(Sofa)

55.08.20.

林良麟  社友夫人

(P.P.Larry)

51.08.27.

社員的責任是什麼？

扶輪社是扶輪的基石，出席每週例會可使得社員們享受社內聯誼

，並豐富社員的專業及個人知識。如果社員錯過本社之例會，觀

迎藉著到世界任何扶輪社補出席例會，來擴大扶輪視野，保證社

員們會在全球各地社區受到熱烈歡迎。

定期出席可以幫助社員們履行另一項重要責任～參與扶輪社才務

計劃。社員們可以獲要日本社參與當地及國際服務計劃的情形，

並能將自已的時間及才華奉獻在有需要的地方。

為了保持扶輪社的強大，每個扶輪社員必須分擔引進新社員的責

任。即使新社員也可以邀請貴賓參加例會或服務計劃。扶輪的價

值不言可喻，引起潛在社員對扶輪產生興趣的最好方式是讓他們

親自體驗聯誼及服務。

蔡崑山  社友

陳碧玉  夫人

(Sam)

55.08.20.


