※衛星社基本概念及注意事項
一、什麼是衛星社？
· 就是社中社，類似扶輪社與扶青團關係。　(衛星社社員是：輔導社(母社)社員，也是扶輪社社員。
· 衛星社在「條件俱備」及「有意願」時，被鼓勵申請成為正式的扶輪社。我們可將衛星社視為
  撫育新社的搖籃。
二、衛星社的社名：可以加上「Additional Qualifier」附加修飾或賦予意義之名稱，例如：台北市北投衛星扶輪社、台北市北投眷屬衛星扶輪社、台北市北投週末衛星扶輪社、台北市北投第一衛星扶輪社、台北市北投金山衛星扶輪社，各社可成立的衛星社數量不限。
三、衛星社可以為網路社(但是網路社不能成立衛星社)
四、衛星社的例會及出席率計算：
· 依扶輪社模範章程規定，在其社員決定之地點、日期及時間，每週定期舉行例會。
· 參加扶輪社的服務計畫，各式集會及活動，都可計為出席。
· 獨立舉行例會，不與輔導社合併例會。
五、衛星網路社：
· 可以不需要舉行實體例會。　(要設定固定網址。　(訂定日期，舉行網路上互動式例會。
· 社員上網時間須超過30分鐘。
六、衛星社的所在地：
· 應與輔導相同或在其周圍區域。　
七、衛星社的職員：
· 衛星社最高職員為主委，其他為甫卸任主委(今年還沒有)、主委當選人、秘書及財務（現為4人）
· 理事會的組成，由職員及其他社員4-6人組成（今年是8-10人）
· 每年12月31日前，舉行社員年會，選舉職員及理事。
八、衛星社的社員人數規定：
· 建議籌備時最少4人（符合職員人數），正式運作時應有8人以上。
九、衛星社的運作：
· 基本上獨自運作（會費、內規、例會時間地點等）
· 每年提交社員資料、活動及計畫給輔導社長及理事會，並附上稽核後財務報表。
· 理事會決議與輔導社不同時，以輔導社的決議為準。
· 例會得開放輔導社或其他扶輪社社員補出席。
十、衛星社的繳費規定：
· 必須繳納RI的會費。
· 地區的各式分攤金、搭配款及地區年會基本費的費用，目前3490地區不收取配合款，一般活動仍為使用者付費。
十一、衛星社社員的訓練：
· 不需要參加地區舉行的各式訓練會。若要參加，由輔導社代為報名註冊及繳費。
· 由輔導社社訓練師，安排訓練課程。
十二、衛星社社員的職業分類：
· 依照扶輪社模範章程之規定。　(目前RI立法會議通過開放：家管、待業人士加入為社員。
十三、衛星社之申請：
   (請填妥申請表格，E-mail及郵寄至地區辦公室代為轉送至亞太地區協調中心。
十四、投票權與EREY：
(有關衛星社員的投票權，及輔導社EREY的計算已視衛星社社員為一般社員計算。
(正規扶輪社員與衛星社員在權利義務上的並無區分。
十五、鼓勵各社眷屬聯誼會（內輪會）、扶青團、扶青團OB、或社服團在輔導社的協助下，轉為衛星社。
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